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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ประชุมเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. 
 
เร่ิมประชุมเวลา 14:00 น. 

นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เลขานุการบริษทั กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นทุกท่าน ท่ีเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2567 ของบริษทั บลิส อินเทลลิเจนซ์ จ ากดั (มหาชน) และกล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี
ครบทั้ง 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ดงัรายนามต่อไปน้ี  
 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายอานุภาพ  จามิกรณ์ ประธานกรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ 
2. นายอิทธิ   ทองแตง กรรมการ 
3. นางเพชรัตน์   ทองแตง กรรมการ และกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายอมตะ  ทศันภกัด์ิ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายพินิจ  วุฒิพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา และ 

   ก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
6. นายพงศศ์กัด์ิ  สุทธิศรีปก ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /กรรมการตรวจสอบ และ  

   กรรมการอิสระ 
7. นายอรรคกิตต์ิ  ไมเ้กตุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 

 
ตัวแทนผู้บริหารระดับสูง 

1. นายเชษฐ   เจียมวิจกัษณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวณิชกานต ์ รูปประดิษฐ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ โครงการ USO 
3. นายทรงพล  มากพานิชยว์ฒัน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ Project Implementation 
4. นางสาวฤทยัรัตน์ สุวิจิตรพงษ ์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 

 
ตัวแทนผู้สอบบัญชี บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 

1. นายจิโรจ  ศิริโรโรจน์  
2. นายวีรพงศ ์  คุณาวุธหิรัณย ์

 
ในการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของบริษทัเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2563 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ โดยใชร้ะบบของบริษทั โอเจ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัชั้นน า มีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ก่อนเร่ิมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 บริษทัไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงขั้นตอนและวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน
แต่ละระเบียบวาระ ดงัน้ี  

1. เน่ืองจากการประชุมในคร้ังน้ีเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 
2. ผูถื้อหุ้นหน่ึงรายมีคะแนนเสียงเท่ากบั หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
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3. วิธีการลงคะแนนเสียง ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นไปท่ีแถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาท่ีก าหนด ( 1 นาที ) เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกคร้ังนึงว่ายืนยนัการ
ลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน กรณีท่ีผูถื้อหุ้นต้องการเปล่ียนการลงคะแนน
สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกคร้ัง แต่หากวาระไดถู้กปิดไปแลว้ ผูถื้อหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน 
หรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้

4. เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ขอให้ท่านกลบัมายงัหน้าต่าง E – Meeting เพื่อรับชมภาพและเสียงของการ
ประชุมต่อ โดยเจา้หนา้ท่ีจะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน 

5. กรรมการบริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบริษทัทุก
ระเบียบวาระ กรณีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คะแนนเสียงจะเป็นไปตามท่ีผูถื้อหุ้นระบุในหนงัสือมอบ
ฉนัทะ 

 
วิธีการถามค าถาม 

ประธานจะเปิดโอกาสให้ท่านผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นของบริษทั ถามค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการ
ประชุมท่ีก าลงัพิจารณาได ้โดยท่านท่ีประสงคจ์ะถามค าถามสามารถท าไดด้ว้ยวิธีดงัต่อไปน้ี 

1. การสอบถามโดยการพูด ท่านตอ้งอยู่ท่ีหนา้ต่าง E – meeting จากนั้น ท่านไปท่ีเมนู Participant และกดปุ่ มยกมือขึ้น 
(Raise Hand) เม่ือพิธีกรขานช่ือท่านผูถื้อหุ้น เจา้หน้าท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์ห้ท่านสอบถาม ผูถื้อหุ้นจะตอ้งกด 
Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของผูถื้อหุ้น ในการถามค าถามแต่ละคร้ังให้ท่านแจง้ช่ือ-นามสกุล พร้อมระบุว่า
ท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะก่อนเร่ิมถามค าถามทุกคร้ังเพ่ือประโยชน์ในการจดบนัทึกการประชุมให้
ถูกตอ้งครบถว้น 

2. การสอบถามโดยการพิมพ ์ให้ท่านไปท่ีเมนู Q&A ในหนา้ต่าง E – meeting เพื่อพิมพข์อ้ความและส่งเขา้มายงัระบบ 
3. ในการถามค าถามแต่ละคร้ังให้ท่านแจง้ช่ือ-นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะก่อน

เร่ิมถามค าถามทุกคร้ังเพ่ือประโยชน์ในการจดบนัทึกการประชุมให้ถูกตอ้งครบถว้น 
 
เอกสารท่ีใชป้ระกอบการประชุมในวนัน้ี บริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าแลว้ และ ยงัเผยแพร่ผา่นทาง 

Web Site ของบริษทั และเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ ตั้งแต่วนัท่ี  25 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดของ
วาระต่างๆพร้อมความเห็นของกรรมการ  
 

นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา เลขานุการบริษทัไดรั้บมอบหมายให้แถลงต่อท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง 6 รายและผูรั้บมอบฉนัทะ 34 ราย รวมทั้งส้ิน 40 ราย จ านวนหุ้นทั้งส้ิน 20,990,827,335 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
65.13 ของจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ล้วทั้งหมด  จ านวน 32,230,527,817 หุ้น  ครบเป็นองค์ประชุม และเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัที่ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด   

 
 นายอานุภาพ จามิกรณ์ ประธานกรรมการและประธานในท่ีประชุม กล่าวตอ้นรับท่านผูถื้อหุ้นและผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
และเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 และเขา้สู่การพิจารณาวาระต่างๆ ดงัน้ี 
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วาระท่ี 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
ประธานมอบหมายให้ นายเชษฐ เจียมวิจกัษณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ใน

รอบปี 2566 ให้ท่ีประชุมรับทราบ มีรายละเอียดโดยสรุป ดงัน้ี 
 

 บริษทั บลิส อินเทลลิเจนซ์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และโทรคมนาคม 
รวมถึงงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงให้บริการทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ โดยมีลูกค้าทั้งกลุ่มภาครัฐและเอกชน  มี
โครงสร้างรายไดห้ลกัมาจาก 3 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ 
 

1. ธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) 
ให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจดัการโครงการก่อสร้าง แบ่งงานไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ งานติดตั้ง Solar Cell 

งานออกแบบวิศวกรรมงานจดัหาเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ และงานก่อสร้าง เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2562 บริษทัไดล้งนามสัญญา
บริการโครงการจดัให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภาคเหนือ 2 เป็นโครงการขนาด
ใหญ่ของส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ระยะเวลา
โครงการ 5 ปี 360 วนั 

2. ธุรกิจเครือข่ายการส่ือสารและโทรคมนาคม (Telecommunication Solution) 
ให้บริการติดตั้งและปรับปรุงเครือข่ายสายสัญญาณโทรคมนาคมในโครงการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว

สูงแบบสายใยแก้ว (Fiber Optical)  ออกแบบรายละเอียดข่ายสายเคเบิลใยแก้ว รวมถึงการจัดหาสายเคเบิลใยแก้ว  และ
ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคมภายใน เช่น พ้ืนท่ีส านักงาน ห้างสรรพสินคา้ พ้ืนท่ีค้าปลีกต่างๆ อาคารสูง 
ขอบเขตของงานเร่ิมตั้งแต่การออกแบบวงจร ก าหนดคุณลกัษณะอุปกรณ์ท่ีติดตั้งเพ่ือความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
สะดวกในการจดัการติดตั้ง  รวมถึงบริการการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์และโครงข่ายทั้งในรูปแบบการบ ารุงรักษาเม่ือเกิดความ
เสียหายหรือขอ้ผิดพลาด  

3. ธุรกิจงานพฒันาระบบสารสนเทศและอิเลก็ทรอนิกส์ (IT Solution) 
ให้บริการท่ีครบวงจรตั้งแต่การให้ค  าปรึกษา การออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ จดัหาอุปกรณ์ไอที 

เช่นการจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีเครือข่ายสารสนเทศ (Networking System) ไดแ้ก่ระบบห้องปฎิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ระบบส่ือสารภายในองคก์ร ระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในองคก์ร ระบบจดัเก็บขอ้มูล ตลอดจนให้ค าปรึกษาในการ
ติดตั้งใชง้าน  
 

โครงสร้างสัดส่วนรายได้ของบริษัท ในปี 2564 - 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

ประเภทรายได้  
ปี 2564 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2565  ปี 2566 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 
ธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) 272.13 92.65 181.94 69.78 195.55 57.57 
ธุรกิจเครือข่ายการส่ือสารและโทรคมนาคม  
 (Telecommunication Solution) 

 
0.96 

 
0.33 

 
0.61 

 
0.23 

 
- 

 
- 

ธุรกิจงานพฒันาระบบสารสนเทศและ 
 อิเลก็ทรอนิกส์ (IT Solution) 

 
0.33 

 
0.11 

 
- 

 
- 

 
3.77 

 
1.11 

 รายไดอ้ื่นๆ  20.31 6.91 78.17 29.99 140.37 41.32 
 รวมรายได้  293.73 100.00 260.72 100.00 339.69 100.00 
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ในปี 2566 บริษทัมีรายไดร้วมจ านวน 339.69 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนมีรายได ้จ านวน 260.72 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 
78.97 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 30.29 โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี 

1. รายไดจ้ากธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 195.55  ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน 181.94 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 13.61 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 7.48  

2. รายไดจ้ากธุรกิจเครือข่ายการส่ือสารโทรคมนาคม ลดลง 0.61 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 100 สาเหตุมาจากในปี 
2566 ไม่ไดรุ้กตลาดดา้นโทรคมนาคมเพ่ิม 

3. รายได้จากธุรกิจงานพฒันาระบบสารสนเทศและอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ิมขึ้น 3.77  ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 100  
เน่ืองจาก มีรับรู้รายไดจ้ากการส่งมอบงานบริการของโครงการพฒันาระบบสารสนเทศ (HR )ส านกัการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

4. รายไดอ้ื่น จ านวน 140.37 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน 78.17 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 62.20 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 79.57  
จากการกลบัรายการส ารองหน้ีสงสัยจะสูญเน่ืองจากไดรั้บช าระจากลูกหน้ีการคา้ในระหว่างปี 

 
บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเน้นธุรกิจดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจดัการโครงการ สามารถ

บริหารจดัการผลกัดน้งานโครงการท่ีล่าช้าและหยุดชะงกัให้ส าเร็จลุล่วง จนส่งมอบงานไดต้ามก าหนด รวมทั้งเจรจาเร่งรัด
ลูกหน้ีคา้งช าระให้ทยอยจ่ายค่างานจนครบถว้น และการบริหารกระแสเงินสดรับจากหน่วยงานราชการไดดี้ขึ้นกว่าเดิม  

โครงการหลกัท่ีด าเนินงานมี ดงัน้ี 
- โครงการจดัให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี2 ภาคเหนือ 2 (USO) 

ของส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(ส านกังาน กสทช.) มีระยะเวลาด าเนินโครงการ 5 ปี 360 วนั โดย “กิจการร่วมคา้บลิส แพลนเน็ต” (บริษทั
ย่อย) มูลค่าโครงการทั้งส้ิน 1,867.76 ลา้นบาท ในปี 2566 บริษทัสามารถส่งมอบงานในงวดท่ี 8-10 ทนั
ตามก าหนด และไดรั้บเงินเรียบร้อยแลว้ คิดเป็นจ านวนเงินงวดละ 116.59  ลา้นบาท      

- โครงการก่อสร้างท่อร้อยสายโทรศพัทใ์ตดิ้นโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและภูมิทศัน์ เส้นทาง 
ถนนแพรกษา จ.สมุทรปราการ ของ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ มูลค่าโครงการ 19.21 ลา้นบาท ส่งมอบ
งานและไดรั้บช าระค่างวดงานแลว้เม่ือเดือนธนัวาคม 2566 

- โครงการก่อสร้างบ่อพกัและร้อยสายไฟฟ้าใตดิ้นบางกรวย-ไทรนอ้ย ของ การไฟฟ้านครหลวง ด าเนินงาน

โดยกิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ลย ูมูลค่า 194.98 ลา้นบาท ปัจจุบนัไดส่้งมอบงานงวดท่ี 3 และวางบิลและ

ไดรั้บช าระแลว้ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างเร่งก่อสร้างงานงวดท่ี 4 เพ่ือส่งมอบงานภายในเดือนเมษายน 2567 

 

แนวโน้มและทิศทางของธุรกิจในปี 2567 
ในปี 2567 นอกเหนือจากการบริหารโครงการท่ีมีอยู่ให้ส าเร็จลุล่วง บริษทัยงัมองหาธุรกิจท่ีมีแนวโนม้เติบโตไดใ้น

อนาคต เป็นโครงการท่ีมีศกัยภาพ ทีมบริหารไดเ้จรจากบัคู่คา้ พนัธมิตรทางการคา้ ท าการศึกษา วิเคราะห์ความเส่ียง ความ
เป็นไปไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบ เพื่อโอกาสทางธุรกิจ สามารถเติบโตอยา่งย ัง่ยืนไดใ้นอนาคต อนัไดแ้ก่ 
 1. โครงการภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารและโทรคมนาคม โดยเฉพาะกบั กสทช. ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บ
ความไวว้างใจในเร่ืองของความรับผิดชอบ และ ผลงานท่ีผา่นมา 
 2. โครงการติดตั้งระบบโซล่าเซลลใ์ห้กบัหน่วยงานภาครัฐ จะมีรายไดใ้นส่วนของงานระบบและงานติดตั้ง
รวมถึงงานบ ารุงรักษาท่ีต่อเน่ือง 
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 3. โครงการเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนัเป็นท่ีตระหนกัของทุกภาคส่วน และยงัมีกฎหมายใหม่ๆ ออกมา
บงัคบัใช ้จึงเป็นโอกาสทางธุรกิจ โดยกลุ่มบริษทัไดส้รรหาสินคา้ท่ีเป็นนวตกรรม ท่ีจะเขา้มาเพ่ิมเติมในการสร้างรายได ้เช่น 
ระบบปรับสภาพอากาศแบบผลิตและสลายก๊าซโอโซน 2 อิน 1 , ระบบบ าบดัน ้าเสียแบบ ROS เป็นตน้ 
 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 
 
วาระท่ี 2 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

นายเชษฐ เจียมวิจกัษณ์ น าเสนอพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ 
ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั กรินทร์ ออดิท 
จ ากดั และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัแลว้ รายละเอียดเก่ียวกบังบการเงิน
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ โดยสรุปสาระส าคญั
ไดด้งัน้ี 
                 (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 2564 2565 2566 
รายไดร้วม 293.7 260.7 339.7 
EBITDA (94.6) (55.0) 17.2 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (259.1) (152.6) 4.5 
 
ค าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน ไนปี 2566 

1. รายไดร้วม 
 กลุ่มบริษทัมีรายไดร้วมจ านวน 339.69 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนมีรายได ้จ านวน 260.72 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 78.97 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 30 มีรายละเอียดดงัน้ี 
1.1 รายไดจ้ากการให้บริการจ านวน 199.24 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน จ านวน 180.68 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 18.56 ลา้นบาท

คิดเป็นร้อยละ 10 รายไดส่้วนใหญ่มาจากรายไดง้านบริการของโครงการจดัให้มีบริการอินเตอร์เจ็ตความเร็วสูงใน
พ้ืนท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่ม 2 ภาคเหนือ 2 และโครงการก่อสร้างท่อร้อยสายโทรศพัท์ใตดิ้นโครงการปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภคและภูมิทศัน์ ถนนแพรกษา จ.สมุทรปราการ ท่ีมีการส่งมอบงานโครงการในระหว่างปี 

1.2 รายไดอ้ื่น จ านวน 140.37 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 78.17 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 62.20 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
80 เน่ืองจากไดรั้บช าระจากการติดตามลูกหน้ีการคา้คงคา้งนานท่ีไดต้ั้งส ารองไปแลว้ในระหว่างปี จึงกลบัรายการ
ส ารองหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายไดอ่ื้น 

 
2. ต้นทุนขายและต้นทุนให้บริการรวม 

 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนขายและตน้ทุนให้บริการรวม จ านวน 202.70 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน จ านวน 180.13 ลา้นบาท 
เพ่ิมขึ้น 22.57 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13  เน่ืองจากในระหว่างปี 2566 มีตน้ทุนการให้บริการในโครงการก่อสร้างบ่อพกัและ
ร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบางกรวย-ไทรน้อย และโครงการก่อสร้างท่อร้อยสายโทรศัพท์ใต้ดินโครงการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคและภูมิทศัน์ เส้นทาง ถนนแพรกษา จ.สมุทรปราการ เกิดขึ้น รวมทั้งค่าบ ารุงรักษาเคร่ือง EDC ให้กบัธนาคาร
แห่งหน่ึง ซ่ึงจะครบก าหนดสัญญาในปี 2567 
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3. ก าไรขั้นต้น 
บริษทัมีก าไรขั้นตน้ติดลบจ านวน 3.39 ลา้นบาท เปล่ียนแปลงจากปีก่อนท่ีบริษทัมีก าไรขั้นตน้ 2.42  ลา้นบาท ส่งผล

ให้อตัราก าไรขั้นตน้ในปี 2566 ติดลบท่ีร้อยละ 1.70 ลดลง เม่ือเทียบกบัปีก่อนมีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีร้อยละ 1.33   
 

4. ค่าใช้จ่ายรวม 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายรวม จ านวน 132.53 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 232.80 ลา้นบาท ลดลง 100.27 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 43 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการบริหารจดัการค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญส าหรับลูกหน้ีคา้งนานและคาดว่าจะไม่ไดรั้บช าระจ านวน 50.96 ลา้นบาท ลดลง 109.38 ลา้นบาทจากปีก่อน 

 
งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 901.9 ลา้นบาท มี

หน้ีสินรวม เท่ากบั 272.4 ลา้นบาท และมีส่วนของผูถื้อหุ้น 629.5 ลา้นบาท และเม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปี 2565 
บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 988.9 ลา้นบาท  มีหน้ีสินรวมเท่ากบั 363.8 ลา้นบาท และมีส่วนของผูถื้อหุ้น 625.1 ลา้นบาท และ
มีอตัราส่วนทางการเงิน ดงัน้ี 

-   อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา 3.09 เท่า  
-   อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio) คิดเป็นอตัรา 0.43 เท่า 
-   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return on Equity) คิดเป็นร้อยละ 1.80 
-   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (Return on Asset) คิดเป็นร้อยละ 1.26 

 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่  

 

นายทรงพล สุคนธพงศ์      ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้ส่งค าถามล่วงหน้า ดังนี ้

1) แผนหรือกลยทุธ์ในการลา้งขาดทนุสะสมเป็นอยา่งไร 
 

นายเชษฐ เจียมวิจักษณ์ รองกรรมการผู้จัดการ ช้ีแจงว่าในการลา้งขาดทุนสะสมมีหลายวิธี ทั้งน้ีบริษทัจะพิจารณาอยา่งถ่ีถว้น 
และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั  

 
2) กลยทุธ์หรือแนวทางในการปรับ Business Model ของบริษทั 

 

นายเชษฐ เจียมวิจักษณ์ ช้ีแจงว่าบริษทัจะด าเนินกลยทุธ์ตามแนวโนม้และทิศทางของธุรกิจในปี 2567 ท่ีไดร้ายงานไปในวาระ
ท่ี 2 บริษทัมีแนวทางเพ่ิมฐานลูกคา้ให้กระจายตวัและหลากหลายโดยเนน้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ รวมถึงองคก์รเอกชนขนาดใหญ่ 
ท าให้บริษทัลดความเส่ียงของการถูกยกเลิก ผิดนดัช าระ บริษทัมีการกระจายความเส่ียงของการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างสมดุล 
น ามาซ่ึงก าไร และมีสภาพคล่องทางการเงินในปัจจุบนั เน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐมีก าหนดการช าระเงินท่ีเป็นระบบและตรง
ต่อเวลา ท าให้ปัจจุบนัสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัอยูใ่นระดบัที่ดี และสามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายจนให้ผลเป็นก าไร  
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3) อ้างอิงจากหมายเหตุประกอบงบขอ้ 10.2 เร่ืองการรับรู้รายไดข้องการให้บริการทางวิศวกรรมท่ี เสร็จแล้วแต่ยงัไม่ถึง

ก าหนดช าระมูลค่า 295.72 ลา้นบาท เรียนสอบถามผูบ้ริหารให้ช่วยประเมินว่าจะไดรั้บครบถว้นตรงตามก าหนดการช าระ

เงินหรือไม่  ภายในระยะเวลาเม่ือใดจึงสามารถบนัทึก Sales Revenues ไดค้รบทั้งหมด  และจะมีค่าเผื่อผลขาดทุนของ

ลูกหน้ีหรือไม ่
 

นายเชษฐ เจียมวิจักษณ์ ช้ีแจงว่าการรับรู้รายไดข้องการให้บริการทางวิศวกรรมท่ีเสร็จแล้วแต่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระมูลค่า 
295.72 ลา้นบาท มาจากโครงการจดัให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี2 ภาคเหนือ 2 (USO) 
ของส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านกังาน กสทช.) ซ่ึงท่ี
ผา่นมาไดรั้บช าระครบถว้นตรงตามก าหนดการช าระเงิน                      
 

4) อา้งอิงจากหมายเหตุประกอบงบขอ้ 34 สอบถามความคืบหน้าของการท่ีบริษทัไม่สามารถส่งสินคา้คอมพิวเตอร์แบบ
พกพา 407,062 เคร่ือง ว่า ณ ปัจจุบันมีความคืบหน้าอย่างไร และคาดจะมีมูลค่าความเสียหายรวมค่าปรับ/ดอกเบ้ีย 
ทั้งหมดเท่าใด และการแกปั้ญหาจะส้ินสุดเม่ือใด 

 

นายเชษฐ เจียมวิจักษณ์ ช้ีแจงว่าโครงการส่งมอบสินคา้คอมพิวเตอร์แบบพกพาให้ บมจ.จสัมิน เทเลคอม ซีสเตม็ส์ ไม่สามารถ
ส่งมอบสินคา้นั้นเกิดจากเหตุไฟไหมโ้รงงาน ถือเป็นเหตุสุดวิสัย และไดแ้จง้ต่อคู่คา้แลว้ ดงันั้นการจ่ายช าระจากการ claim 
หนังสือค ้าประกนั ของ ธ.กสิกรไทย เป็นการจ่ายท่ีไม่ถูกตอ้ง จึงด าเนินการทางกฎหมายยื่นฟ้องเรียกร้องเงินคืนอย่างน้อย 
37.90 ลา้นบาท ศาลก าหนดนดัสืบพยานในเดือนมิถุนายน 2567 
 
5) วิธีการจดัการ รวมถึงพฒันาการ ในการวิเคราะห์ลูกคา้ หรือ คูค่า้ เพื่อไม่ให้เกิดความเส่ียงต่างๆในทุกมิติการขาย บริษทัฯ  

มีวิธีในการจดัการเพื่อลดความเส่ียง อยา่งไร 
 

นายเชษฐ เจียมวิจักษณ์  ช้ีแจงว่าบริษทัมีนโยบายในการพิจารณาสถานภาพทางการเงินและสภาพคล่องของลูกคา้แต่ละราย
ก่อนการขาย และการให้บริการ เพ่ือลดปัญหาการคา้งช าระและหน้ีเสียซ่ึงอาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษทัไดใ้นอนาคต ใน
ส่วนการก ากบัและติดตามการช าระหน้ีของลูกคา้ก็มีการดูแยกย่อยลงไปในรายละเอียดของแต่ละโครงการ ปัจจุบนัลูกคา้ส่วน
ใหญ่ของบริษทัจะเป็นลูกคา้ท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง เช่น หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองคก์รเอกชนขนาดใหญ่ ซ่ึง
ลูกคา้กลุ่มน้ีจะมีระบบการช าระเงินท่ีมีประสิทธิภาพ และไม่มีปัญหาเร่ืองการผิดนดัช าระหน้ี 
 

เม่ือไม่มีค าถามเพ่ิมเติม ประธานขอให้ท่ีประชุมลงมติภายในเวลา 1 นาที 

 
ประเด็นพจิารณา  มติในวาระนี้ต้องรับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
เห็นดว้ย 21,039,387,335 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงดจัดสรรเงนิก าไรเพ่ือส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 
นายเชษฐ เจียมวิจกัษณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการช้ีแจงต่อท่ีประชุมตาม พรบ.มหาชน และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 35 ห้ามมิ

ให้แบ่งปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล และขอ้ 
36 เร่ืองการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงิน
สะสมยกมา (ถา้มี) 

 
เน่ืองจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 ของบริษทัมียอดขาดทุนสะสมจ านวน 1,888.89  ลา้นบาท จึงเห็นสมควร

เสนอท่ีประชุมผุถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล และงดการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  
 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่  เม่ือไม่มีค  าถาม ประธานขอให้ท่ี
ประชุมลงมติภายในเวลา 1 นาที 
 

ประเด็นพจิารณา  มติในวาระน้ีตอ้งรับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของจ านวนทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมอนุมติังดจดัสรรเงินก าไรเพื่อส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการ 
 ด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม 
 และออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 21,039,387,335 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 

วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมตัิแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
นายเชษฐ เจียมวิจกัษณ์ น าเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ โดยคณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมการผู ้มีส่วนได้เสีย)ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เห็นว่าบุคคลทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบัติของกรรมการครบถ้วนตาม
นโยบายสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, ขอ้บงัคบัของบริษทั, พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม) และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถึงหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทั
ก าหนดไว ้ ทุกท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เป็นมืออาชีพ และมีจริยธรรม เขา้ใจบทบาทหน้าท่ี ในปี 
2566 ท่านปฎิบัติหน้าท่ีของตนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างมูลค่าสูงสุดให้กิจการและผูถื้อหุ้นในระยะยาว มีเวลาเพียงพอในการท าหนา้ท่ี
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากวาระทั้ง 3 ท่าน กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง และในปี 2567 มีจ านวนกรรมการครบก าหนดออกตามวาระ 3 ท่าน คือ 

1. นายพินิจ วุฒิพนัธ์ุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  

2. นายอิทธิ ทองแตง  กรรมการบริษทั 
3. นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงขออนุญาตให้ออกจากท่ีประชุม เพื่อความโปร่งใสและการปฎิบติัให้
ถูกตอ้งตามหลกัธรรมาภิบาลของบริษทั ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือขอ้คิดเห็นประการใด
หรือไม่ เม่ือไม่มีค าถาม ประธานขอให้ท่ีประชุมลงมติเป็นรายบุคคล ภายในเวลา 1 นาที 

 
ประเด็นพจิารณา  มติในวาระน้ีตอ้งรับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของจ านวนทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
   

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 ต่ออีกวาระหน่ึง ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม 
 และออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

1. นายพินิจ วุฒิพนัธ์ุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  

เห็นดว้ย 21,039,387,335 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
     

2. นายอิทธิ ทองแตง  กรรมการบริษทั 
เห็นดว้ย 21,039,387,335 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
     

3. นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย 21,039,387,335 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 
 

วาระท่ี 5 อนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ดังนี ้ 
นายเชษฐ เจียมวิจกัษณ์ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัคงค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 โดย

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ โดย
ค านึงถึงผลงานโดยรวมของบริษทัฯ ขนาดธุรกิจ ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และไดก้ลัน่กรองอยา่ง
ละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และทบทวนทุกปี  

 
คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัคงค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 เป็น

จ านวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุม ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ีประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุม ดงัน้ี  
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            หน่วย : บาท 
ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2567 

รายเดือน 
(ไม่รวมกรรมการ 
ท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

ค่าเบีย้ประชุม รายเดือน ค่าเบีย้ประชุม 

ประธานกรรมการ 30,000 20,000 30,000 20,000 
กรรมการ 20,000 15,000 20,000 15,000 
ประธานกรรมการชุดยอ่ย - 15,000 - 15,000 
กรรมการชุดยอ่ย - 10,000 - 10,000 

 
ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินหรือสิทธิประโยชน์อื่น  -ไม่มี- 
 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่ เม่ือไม่มีค  าถาม ประธาน

ขอให้ท่ีประชุมลงมติภายในเวลา 1 นาที 
 
ประเด็นพจิารณา  มติในวาระน้ีตอ้งรับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของจ านวนทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงมากกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 21,039,387,335 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

วาระท่ี 6 อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
นายเชษฐ เจียมวิจกัษณ์ น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน 

ประจ าปี 2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบ และคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัและค่าตอบแทนการ
สอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 2567 จ านวน 3 ราย แลว้ เห็นควรเสนอให้ บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศ
ไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2567  

 
สาเหตุของการเปล่ียนส านกัผูส้อบบญัชี ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมัน่ให้ผูถื้อหุ้นในการ

ใชร้ายงานทางการเงิน โดยบริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั มีมาตรฐานการท างานเป็นท่ียอมรับจากบริษทัชั้นน าใน
ประเทศไทย มีบุคลากรเพียงพอ มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบ
บญัชีกบั บริษทั/ บริษทัยอ่ย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว นอกจากน้ีค่าสอบบญัชีส าหรับปี 
2567 มีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้ง 
บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจ าปี 2567 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ปีบัญชี 2566 2567 
ช่ือส านักงานสอบบัญชี บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั 
ช่ือผู้สอบบัญชี 1. นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3675 หรือ  
2. นายจิโรจ ศิรโรโรจน์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 5113 หรือ 
3. นางสุมนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 5897 หรือ 
4. นส.กรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 7305 

1. นายบณัฑิต ตั้งภากรณ์  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  8509  หรือ 
2. นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 850 หรือ 
3. นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน์  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11133 

ค่าสอบบัญชี 3,100,000 บาท 2,250,000 บาท 

ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี 
ความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสียของผู้สอบ
บัญชีกับบริษัท ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียว
โยงกัน 

ไม่มี ไม่มี 

 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษทัฯ แทนได ้โดยก าหนดให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงินของบริษทั หรือผูส้อบบญัชีอื่นท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงมีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆ
กับบริษทั โดยพิจารณาเห็นว่ามีคุณภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี  คณะกรรมการจะดูแลให้
สามารถจดัท า งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา และเห็นควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมั ติค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2567 จ านวน 2,250,000 บาท ลดลงจาก 3,100,000 บาท เม่ือปี 2566  

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่ เม่ือไม่มีค  าถาม ประธาน
ขอให้ท่ีประชุมลงมติภายในเวลา 1 นาที 

เห็นดว้ย 21,039,387,335 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 

วาระท่ี 7 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
 -ไม่มี-  
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่  
 

ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม และผู้รับมอบฉันทะ สอบถามเร่ืองความคืบหน้าการกลับเข้าซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และนโยบาย
อย่างเป็นรูปธรรมแก้ไข หรือปลดเคร่ืองหมาย SP / NC / NP 
 

นายเชษฐ เจียมวิจักษณ์ ช้ีแจง ดังนี ้
นบัตั้งแต่บริษทัไม่สามารถจดัส่งงบการเงิน ไตรมาส 1 ปี 2554 ล่าชา้เกินกว่า 180 วนัท าการ จึงเป็นเหตใุห้หลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ เขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอน บริษทัไดด้ าเนินการต่างๆ เพื่อให้จะสามารถแกไ้ขให้เหตุแห่งการเพิกถอนหมดไปแลว้ 
และสามารถน าส่งงบการเงินให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย”์) ไดต้าม
กฎเกณฑท่ี์ก าหนด 
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นอกจากหน้ีบริษทัไดป้รับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั
และบริษทัย่อย โดยตั้งแต่ปี 2561 เป็นตน้มา และไดว่้าจา้ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในอิสระ
เขา้มาประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงมีการน าสรุปผลสอบทานขอ้มูลตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  
 

ดว้ยคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัไดย้ื่นหนงัสือขอพน้เหตุเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และกลบั
เขา้ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไปเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 จนถึงปัจจุบนับริษทัไดรั้บแจง้ว่ายงัคงอยูร่ะหว่าง
การพิจารณา รอความเห็นจากส านกังาน กลต. 
 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้แนะน า และตอบขอ้ซกัถามในประเด็นต่างๆของตลาดหลกัทรัพย์
และกลต.อย่างตรงไปตรงมา ทางผูส้อบบญัชีของบริษทัก็ให้ความร่วมมือสนบัสนุนขอ้มูลให้กบักลต.ตรงตามก าหนดเสมอ 
ทั้งน้ีผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีผา่นมาอาจมีผลต่อการพิจารณา จากน้ีบริษทัจะพยายามท าให้ผลการด าเนินงานของบริษทั
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้นเพื่อให้ทุกฝ่ายมีความสบายใจ และสามารถกลบัสู่การซ้ือขายไดอี้กคร้ัง 
 

นายทรงพล สุคนธพงศ ์อาสาพิทกัสิทธิผูถื้อหุ้น เป็นผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย น าเสนอประธานและ
ผูบ้ริหาร โดยกล่าวว่าสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบายน าเสนอให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย จดัประชุมสามญั/วิสามญัผุถื้อหุ้น แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ
ส่ือสาร และซักถาม ระหว่างผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทั อย่างสะดวก สอดคลอ้งกบัประกาศของส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เร่ืองขอความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ลงวนัท่ี 10 มกราคม 
2567 จึงขอน าเสนอให้พิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 
นายเชษฐ เจียมวิจกัษณ์ ขออนุญาตประธานเป็นตวัแทนกล่าวรับขอ้เสนอไวพ้ิจารณาในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังตอ่ไป 
 
ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม  
 
ประธานฯ ในฐานะตวัแทนคณะกรรมการ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีมีส่วนสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัมาโดย
ตลอด และขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมการประชุมในคร้ังน้ี หากผิดพลาดประการใด ตอ้งขออภยั มา ณท่ีน้ี  
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 

          (นายอานุภาพ จามิกรณ์) 
ประธานท่ีประชุม 

 
…………………………………… 
(นางสาวพชัรวลยั อติชาทิพยจิ์นดา) 
เลขานุการบริษัทและผู้บนัทึกการประชุม 


