
 

 

 

  ประกาศความเป็นส่วนตัวสําหรับ พนักงาน 

(Privacy Notices For Employees) 

 

            บริษทั บลิส อินเทลลิเจนซ์ จาํกดั(มหาชน) และบริษทัในเครือ(รวมเรียกว่า “บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญั 

อยา่งย่ิงกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั(รวมเรียกว่า “ท่าน”) 

           เพ่ือให้ท่านมัน่ใจว่าบริษทัฯจะใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีให้ไวโ้ดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยความ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล บริษทัฯจึงไดป้ระกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีขึ้น เพ่ือแจง้ให้ทา่นทราบรายละเอียดการ

ดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย(รวมเรียกว่า “การประมวลผลขอ้มูล”) 

ตลอดจนใหท้่านทราบถึงสิทธิต่างๆ ในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อบริษทัฯ บนดงัต่อไปน้ี 

1. วตัถุประสงคข์องการประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือวตัถุประสงคห์ลายประการภายใตฐ้านทางกฎหมาย 

ดงัต่อไปน้ี 

1) เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของพนกังานหรือเพ่ือปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงพนกังานเป็นคู่สัญญากบับริษทัฯ เช่นจดัทาํ

สัญญาจา้งงาน การทาํขอ้ตกลง เง่ือนไข การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษทัฯ 

2) เพ่ือใชใ้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ในการปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมาย ระเบียบ และคาํส่ัง 

           ของเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีและผูท่ี้มีอาํนาจตามกฎหมาย  รวมถึงการปฏิบติัตามคาํสั่งของศาลหรือตามคาํส่ังของหน่วยงาน

ราชการหรือองคก์รท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย เช่นกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายความปลอดภยั ชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน กฎหมายควบคุมอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายควบคุมโรคติดตอ่  กฎหมายประกนัสังคม 

เป็นตน้ 

        นอกจากน้ี อาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลของทา่นไวเ้พ่ือความจาํเป็นในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบหรือสอบทานขอ้เทจ็จริง เพ่ือป้องกนัการทุจริตในการใชสิ้ทธิหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎหมาย เพ่ือเป็นหลกัฐานในการยกขึ้นเป็นขอ้ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

3) เพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย ในการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล การจดัสรรพนกังาน การจดัสวสัดิการดา้นสุขภาพ  

การรักษาพยาบาล   หรือประกนัภยั และสวสัดิการอ่ืนๆ โดยประโยชน์ท่ีไดมี้ความสมดุลกบัสิทธิขั้นพ้ืนฐานของท่านเก่ียวกบั

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 



 

 

 

ก) เพ่ือการวิเคราะหข์อ้มูล การจดักิจกรรม การจดัเตรียมงาน การอาํนวยความสะดวกการจดัเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พนกังานท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัขึ้น 

ข)เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบและยืนยนัตวัตนเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือตามอาํนาจท่ีไดรั้บมอบ 

ค)เพ่ือการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การสืบสวน สอบสวน การขอคาํปรึกษา  เก่ียวกบัการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย หรือการพิสูจน์ในกระบวนการทางกฎหมาย 

ง)เพ่ือรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีจากการบนัทึกภาพดว้ยระบบกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

จ)เพ่ือการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯ 

ฉ)เพ่ือจดัการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนและการทุจริต คดีหรือขอ้พิพาท 

4)  เพ่ือป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนกังานหรือบคุคลอ่ืน ในการให้ขอ้มูลการติดต่อกรณี

ฉุกเฉิน การควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ 

5)  เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการดาํเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อสาธารณะ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี หน่วยงานของรัฐไดม้อบหมาย

ดาํเนินการ 

6) เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคต์ามความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภาพ 

ความเช่ือ ศาสนา รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏในบตัรประจาํตวัประชาชน และใบขบัขี่ เพ่ือการยืนยนั

ตวัตน 

2. ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัเก็บรวบรวม 

           ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทตา่งๆ ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ขอ้มูลส่วนบคุคลทัว่ไป 

1) ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-นามสกุล คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือเล่น เพศ วนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน เลขหนงัสือ

เดินทาง ใบขบัขี่ สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร รูปถ่าย อาย ุตาํแหน่งงาน ขอ้มูลเก่ียวกบับิดามารดา พ่ีนอ้ง ช่ือคู่

สมรส  อาชีพคู่สมรส ช่ือบุตร ธิดา บุคคลอา้งอิง รายละเอียดการติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 

2)  ขอ้มูลเพ่ือการติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ไลน์ไอดี 

3)  ขอ้มูลทางการเงิน เช่น อตัราเงินเดือน หมายเลขบญัชีเงินฝากธนาคาร ขอ้มูลการกูยื้มเงินสวสัดิการ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ประวติั

สินเช่ือทั้งท่ีเป็นสินเช่ือสวสัดิการพนกังาน และ/หรือสินเช่ือท่ีมีอยูก่บัสถาบนัการเงินอ่ืน ขอ้มูลการชาํระหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบั

ทรัพยสิ์น 



 

 

 

 

4) ขอ้มูลเก่ียวกบัการทาํงาน เช่น ใบอนุญาตทาํงาน ขอ้มูลการทาํงานของท่าน ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินผลงาน การปฏิบติังาน 

ประวติัการลา ประวติัความเจ็บป่วย ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชง้าน ระบบสารสนเทศและเวบ็ไซตภ์ายในต่าง ๆ ของ บริษทัฯ 

5) ขอ้มูลส่วนตวัอ่ืนๆ เช่นประวติัการทาํงาน ประวติัการศึกษา การฝึกอบรม ขอ้มูลของสมาชิกในครอบครัว ขอ้มูลของผูค้ ํ้า

ประกนั(ถา้มี)ขอ้มูลบคุคลอา้งอิงขอ้มูลจากการบนัทึกภาพหรือเสียงระหว่างการปฏิบติังาน เช่น การบนัทึกภาพจากกลอ้งวงจร

ปิด การบนัทึกเสียงสนทนากรณีติดต่อกบัลูกคา้หรือบคุคลภายนอก เป็นตน้ 

2.2 แหล่งท่ีมาของขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน 

บริษทัฯอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการท่ีท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บริษทัฯ โดยตรง หรือ

บริษทัฯ อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน 

กรณีท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง บริษทัฯ ไดรั้บมาจาก 

1) ขั้นตอนการสมคัรงาน โดยการกรอกขอ้มูลและใหข้อ้มูลแก่บริษทัฯ ประกอบการพิจารณาคดัเลือกเขา้ทาํงาน การลงทะเบียน 

หรือการกรอกแบบฟอร์มในใบสมคัรงานและย่ืนให้แก่บริษทัฯ ตามช่องทางท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

2) เม่ือท่านทาํสัญญาว่าจา้ง หลงัจากผา่นการพิจารณาคุณสมบติัคดัเลือกเขา้ทาํงานกบับริษทัฯ 

3) เม่ือท่านเขา้ถึงการใชง้านบนเวบ็ไซตต์่าง ๆ ของบริษทัฯ 

4) ขอ้มูลจากหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 การเก็บรวมรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือวตัถุประสงคห์ลายประการภายใตฐ้านทางกฎหมาย 

ดงัต่อไปน้ี 

2.3.1 ในกรณีท่ีท่านเป็นพนกังานของ บริษทัฯ หรือสมาชิกครอบครัว หรือบุคคลอา้งอิงท่ี พนกังานอา้งอิงถึง 

1) บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านภายใตฐ้านการปฏิบติัตามสัญญา เพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

ก) เพ่ือดาํเนินกระบวนการเก่ียวกบัการจา้งงานและขั้นตอนในการทาํสัญญาจา้งงาน รวมถึงสัญญาอ่ืนอนัเก่ียวเน่ืองกบัการว่าจา้ง 

เช่น สัญญาไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบั นโยบายและขอ้บงัคบัการทาํงาน ต่าง ๆ เป็นตน้ 

ข) เพ่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงในการทาํงานของพนกังานจากการตรวจสุขภาพ 

ค) เพ่ือติดต่อส่ือสารกบัพนกังาน การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 



 

 

 

ง) เพ่ือดาํเนินการเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทน จดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่พนกังาน รวมถึงดาํเนินการจดัการ

ดา้นสุขภาพอนามยัของพนกังาน เช่น การทาํประกนัสุขภาพ และการตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัหาชุดให้พนกังาน เป็นตน้ 

จ) เพ่ือพิจารณาการลาพกัร้อน ลากิจ และลาป่วย 

ฉ) เพ่ือเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลให้แก่บุคคลท่ีสามในการจดัสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก่ พนกังาน เช่น บริษทัประกนั บริษทัจดัการ

กองทุน ธนาคารคู่สัญญา เป็นตน้ 

  ช)เพ่ือดาํเนินกระบวนการและขั้นตอนการลาออกการเลิกจา้งการจ่ายค่าชดเชยสวสัดิการหลงัการเลิกจา้ง 

 2)  บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตฐ้านความยินยอม เพ่ือวตัถุประสงคด์งัน้ี 

ก) เพ่ือตรวจสอบประวติัอาชญากรรม 

ข) เพ่ือตรวจสุขภาพ และเก็บขอ้มูลประวติัสุขภาพ 

ค) เพ่ือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลรวมถึงขอ้มูลสุขภาพและประวติัการรักษาพยาบาลต่อบริษทัประกนัภยั และบริษทัในกลุ่มหรือ

ในเครือของบริษทัประกนัภยัรวมถึงบุคคลภายนอกเพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการประกนัภยั 

3) บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านภายใตฐ้านการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพ่ือความจาํเป็นใน

การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย เช่น เก็บบนัทึกการลาของพนกังานจากใบรับรองแพทย ์หรือประเมินความสามารถของพนกังานลูกจา้ง เป็นตน้ และ

เพ่ือเปิดเผยหรือรายงานขอ้มูลใหแ้ก่หน่วยงานราชการตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น สาํนกังานประกนัสังคม กรมสรรพากร 

สาํนกังานสาธารณสุข สาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ รวมถึงเม่ือไดรั้บคาํส่ังศาล หมาย

ศาล หรือหนงัสือราชการให้ตอ้งดาํเนินการใด ๆ ท่ีอาศยัอาํนาจตามกฎหมายของหน่วยงานราชการนั้นๆ 

4) บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านภายใตฐ้านประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เพ่ือวตัถุประสงค์

ดงัน้ี 

ก) เพ่ือพฒันาศกัยภาพของบคุลากร และฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน การรับรองดา้นความรู้ต่าง ๆ สาํหรับพนกังาน 

ข) เพ่ือการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดูแลเก่ียวกบัการบริหารจดัการบุคลากร เช่น การวิเคราะหจ์าํนวนพนกังาน การประเมิน

ประสิทธิผลขององคก์ร รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่ผูรั้บจา้ง หรือท่ีปรึกษาในการสาํรวจทาํลกัษณะประชากร เป็นตน้ 

ค) เพ่ือบริหารความเส่ียง การกาํกบั การตรวจสอบ และบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 

 



 

 

 

ง) เพ่ือป้องกนัและตรวจสอบการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเป็นการฉ้อฉล ฟอกเงิน การกระทาํผิดทางอาญา หรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีมิ

ชอบดว้ยกฎหมาย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลเพ่ือการตรวจสอบภายในและป้องกนัการกระทาํผิด หรือการกระทาํท่ีมิ

ชอบดว้ยกฎหมาย 

 จ) เพ่ือการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สืบสวน สอบสวน หรือเพ่ือก่อตั้ง   สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใชสิ้ทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือเป็นพยานหลกัฐานในการพิสูจน์ในกระบวนการทางกฎหมาย 

ฉ) เพ่ือรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ี รวมถึงการแลกบตัรอนุญาตก่อนเขา้พ้ืนท่ีของบริษทัฯ รวมถึง การ

บนัทึกภาพดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

2.3.2 ในกรณีท่ีท่านเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

1) บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านภายใตฐ้านการปฏิบติัตามสัญญา เพ่ือวตัถุประสงคติ์ดต่อ

จดัการ หรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ตามอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เช่น การประชุม การพิจารณาจ่าย

ค่าตอบแทน เป็นตน้ 

2)  บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตฐ้านความยินยอม เพ่ือวตัถุประสงคเ์ก็บขอ้มูลสุขภาพ 

และขอ้มูลศาสนา รวมถึงขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหวท่ีปรากฏในบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทางเพ่ือยืนยนัตวัตนหรือเพ่ือ

กิจการงานของบริษทัฯ 

3) บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านภายใตฐ้านการปฏิบติัตามกฎหมาย 

ก) เพ่ือปฏิบติัตามสิทธิและหนา้ท่ีตามกฎหมายในฐานะกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

ข) เพ่ือความจาํเป็นตอ้งรายงานหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

ค) เพ่ือความจาํเป็นในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ การสอบทานขอ้เทจ็จริง เพ่ือ

ป้องกนัการทจุริตในใชสิ้ทธิหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

ง) เพ่ือความจาํเป็นในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้น

ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

จ) เม่ือไดรั้บคาํส่ัง หมายศาล หรือหนงัสือราชการให้ตอ้งดาํเนินการใด ๆ ท่ีอาศยัอาํนาจตามกฎหมายของหน่วยงานราชการนั้น 

เช่น เพ่ือประกอบการย่ืนบญัชีทรัพยสิ์นของท่าน(ถา้มี)เป็นตน้ 

 



 

 

 

4)  บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตฐ้านประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เพ่ือวตัถุประสงค์

ดงัน้ี 

ก)  เพ่ือตรวจสอบและยืนยนัตวัตนเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามตาํแหน่งหรือตามอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ข)  เพ่ือความเขา้ใจในธุรกิจและการบริหารงานของ บริษทัฯ รวมถึงการศึกษาดูงาน ตามความจาํเป็น 

ค)  เพ่ือบริหารความเส่ียง การกาํกบั การตรวจสอบ 

ง) เพ่ือป้องกนัและตรวจสอบการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเป็นการฉ้อฉล ฟอกเงิน การกระทาํผิดทางอาญา หรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีมิ

ชอบดว้ยกฎหมาย 

จ)  เพ่ือการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การสืบสวน สอบสวน หรือเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใช้

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายหรือเพ่ือเป็นพยานหลกัฐานในการพิสูจน์ในกระบวนการทางกฎหมาย 

ฉ) เพ่ือรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ี รวมถึงการแลกบตัรก่อนเขา้พ้ืนท่ีของ บริษทัฯ รวมถึง การ

บนัทึกภาพดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

           หากบริษทัฯพบว่าไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้าํนาจ

ปกครองบริษทัฯขอสงวนสิทธ์ิขอปฏิเสธในการดาํเนินการใดๆ และจะทาํการลบทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีไดเ้ก็บ

รวบรวมไวท้นัที 

3. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 

            บริษทัฯอาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีมีความอ่อนไหว ในกรณี

ดงัต่อไปน้ี 

          3.1) ขอ้มูลเก่ียวกบัความเช่ือในลทัธิ เช่น ปรัชญา เช้ือชาติ ศาสนา   

3.2 ขอ้มูลสุขภาพ หมู่เลือด ส่วนสูง นํ้าหนกั ขอ้มูลสุขภาพ  ผลการตรวจร่างกาย ขอ้มูลการแพอ้าหาร ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล 

ใบรับรองแพทย ์เพ่ือการคุม้ครองแรงงานและการจดัสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลสาํหรับพนกังาน เพ่ือการประเมิน

ความสามารถในการทาํงาน รวมถึงการปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือศึกษาวิเคราะห์เพ่ือการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม 

          3.3  m n0 

          3.4 อ่ืนๆ เช่นขอ้มูลประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลความพิการเพ่ือการพิจารณามอบหมายงาน การดูแล

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกอยา่งเท่าเทียมบริษทัฯจะมีมาตรการป้องกนัเก็บรักษา ใชห้รือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีมีความอ่อนไหว ให้มีความมัน่คงปลอดภยัท่ีเพียงพอตามกฎหมายกาํหนด          

4. การใชคุ้กก้ี 



 

 

 

          บริษทัฯ มีการใชคุ้กก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคล ตามท่ีกาํหนดไวต้าม นโยบายการใชค้กุก้ี 

5. การถอนความยินยอมและผลกระทบท่ีเกิดจากการถอนความยินยอม 

บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล โดยจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ี

กฎหมายกาํหนด ภายใตฐ้านปฏิบติัตามกฎหมาย ฐานปฏิบติัตามสัญญา ฐานความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  ความจาํเป็น

เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย และเพ่ือประโยชน์ของเจา้ของท่านในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องต่างๆ โดยท่ีท่าน

สามารถถอนความยินยอมไดต้ลอดเวลา ซ่ึงการถอนความยินยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านท่ีให้ความยินยอมไปแลว้  

กรณีท่ีท่านถอนความยินยอมท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทัฯ หรือปฏิเสธท่ีจะให้ขอ้มูลบางอยา่งหรือทั้งหมดกบับริษทัฯ อาจส่งผลกระทบ

ต่อบริษทั ท่ีอาจไม่สามารถดาํเนินการเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมด รวมถึงอาจไม่ไดรั้บสิทธิ หรือประโยชน์

ต่างๆในงานบริหารงานบคุคล 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านตราบเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล

น้ี โดยจะพิจารณาระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาท่ีเป็นพนกังานของบริษทัฯ 

ตามระยะเวลาการทาํสัญญาว่าจา้ง การดาํรงตาํแหน่ง และอายคุวามตามกฎหมาย รวมถึงอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพ่ือ

ปฏิบติัตามกฎหมาย เพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือตามอายคุวาม 

ในกรณีท่ีไม่สามารถกาํหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลไดช้ดัเจน บริษทัฯจะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ี

อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี) 

บริษทัฯ จดัให้มีระบบการตรวจสอบเพ่ือดาํเนินการลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาการเก็บ

รักษาหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินความจาํเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลนั้น 

7. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านให้บคุคลอ่ืน 

บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านต่อบริษทัในเครือในกลุ่ม หรือบุคคลภายนอก เพ่ือวตัถุประสงคต์ามท่ีระบุไวใ้น

นโยบายน้ี 

บริษทัฯ อาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดตามกฎหมาย เช่น 

กรมสรรพากร สํานกังานประกนัสังคม สาํนกังานสาธารณสุข  สาํนกังานประกนัภยั กองคุม้ครองแรงงาน สาํนกังาน

คณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ หรือเปิดเผยขอ้มูลตามคาํส่ังของ

หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลใดๆ  รวมถึงใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานขอ้มูลเครดิตเพ่ือตรวจสอบ และ

อาจใชผ้ลการตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือป้องกนัการฉ้อโกง หรือการทุจริต 



 

 

 

บริษทัฯอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดาํเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบ

บญัชี การตรวจสอบ การประเมิน หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การขอคาํปรึกษาทางกฎหมาย  และการดาํเนินคดี  รวมถึงการ

ดาํเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

8. การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคลไปต่างประเทศ 

          บริษทัฯอาจมีการเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวดข์องผูใ้ห้บริการท่ีอยูต่่างประเทศ และอาจมีการ

ประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัสาํเร็จรูปของผูใ้หบ้ริการในต่างประเทศ   ทั้งน้ี ในการส่งหรือโอนขอ้มูล

ของท่านไปยงัต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใด ๆ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อยา่ง

เคร่งครัด 

9. มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัสาํหรับขอ้มูลส่วนบคุคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลไวใ้นรูปแบบของเอกสาร และ/หรือดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอิเลก็ทรอนิกส์โดย

จดัให้มีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง 

แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลโดยมิชอบ หรือกระทาํโดยปราศจากอาํนาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการจาํกดั

การเขา้ถึงและใชเ้ทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือป้องกนัมิให้มีการเขา้สู่ระบบ

คอมพิวเตอร์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงเม่ือมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกท่ีดาํเนินการ

ประมวลผลหรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูล บริษทัฯ จะดาํเนินการกาํกบัดูแลให้บคุคลนั้น ดาํเนินการอยา่งเหมาะสมใหเ้ป็นไปตาม

คาํส่ังของบริษทัฯ 

          ทางบริษทัฯจึงไดจ้ดัเตรียมมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัสาํหรับขอ้มูลส่วนบุคคลในดา้นต่างๆ ภายใตป้ระกาศของ

กระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ว่าดว้ยมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ 2563 เพ่ือ

คงไวซ่ึ้งความลบั ความถูกตอ้ง และสภาพพร้อมใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัขอ้มูลสูญหาย เขา้ถึง  ใช ้

เปล่ียนแปลง แกไ้ขหรือเปิดเผยขอ้มูลโดยมิชอบ มีการควบคุมหรือกาํหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล อุปกรณ์จดัเก็บและ

ประมวลผลขอ้มูล  รวมถึงจดัใหมี้การตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

10. สิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน 

ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย บริษทัฯจะให้สิทธ์ิตามคาํขอของท่านตามท่ีกาํหนดไวใ้น

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ผา่นทางช่องทางติดต่อบริษทัฯหรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล

ของบริษทัฯ ตามรายละเอียดในขอ้ท่ี 11 และทางบริษทัฯอาจปฏิเสธคาํขอของท่านไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเป็นการปฏิเสธตาม

กฎหมาย หรือคาํส่ังศาล 

การร้องขอใดๆ เพ่ือการใชสิ้ทธิของท่าน ท่านจะตอ้งดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และบริษทัฯจะใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ี

ในการท่ีจะดาํเนินการคาํขอของท่านภายในระยะเวลาท่ีสมเหตุสมผล และไม่เกินระยะเวลาตามท่ีกาํหนดในกฎหมาย โดยจะ



 

 

 

สามารถเร่ิมใชสิ้ทธิได ้เม่ือกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลมีผลใชบ้งัคบั วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นตน้ไป ซ่ึงสิทธิต่าง ๆ 

ของท่านมีรายละเอียด ดงัน้ี 

10.1  สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษทัฯ ทาํสาํเนาขอ้มูลส่วนบคุคลดงักล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้

บริษทัฯ เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมว่าบริษทัฯ ไดข้อ้มูลของทา่นมาไดอ้ยา่งไร   

10.2  สิทธิในการขอรับขอ้มูลหรือโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ท่านมีสิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของทา่นจากบริษทัฯ รวมถึงมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯส่งหรือโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลไป

ยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมในการเก็บ รวบรวม 

ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลตามกฎหมายแลว้ 

10.3  สิทธิในการคดัคา้นการเก็บ รวบรวม  ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เม่ือใดก็ไดใ้นกรณีท่ีฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลอนุญาตให้กระทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอมจากท่านก่อน 

10.4  สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลให้ถูกตอ้ง 

                   ท่านมีสิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีท่านใหไ้ว ้เพ่ือให้เป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เป็นปัจจบุนั ไม่ก่อให้เกิดความ

เขา้ใจผิด 

         10.5  สิทธิในการขอให้ลบหรือทาํลายขอ้มูลหรือทาํให้ไม่สามารถอา้งอิงตวัตนได ้

         ท่านมีสิทธิในการขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือทาํลาย หรือทาํให้ไม่สามารถระบุตวัตนได ้ หาก             

           ก) ท่านเห็นว่าขอ้มูลของทา่นหมดความจาํเป็นในการเก็บรักษาตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดในการ 

              ประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล 

          ข) ท่านไดค้ดัคา้นการประมวลผลตามขอ้ 10.3 หรือ          

          ค) เม่ือมีการเก็บหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

          ง) ท่านถอนความยินยอมท่ีเป็นฐานในการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล 

 

10.6  สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 



 

 

 

  ท่านมีสิทธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และบริษทัฯ จะดาํเนินการดงักล่าว หากบริษทัฯพิจารณาเห็น

ว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมีการจดัเก็บหรือประมวลผลไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

10.7  สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

           ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

          (ก) เม่ือบริษทัฯอยูใ่นระหว่างการตรวจสอบตามท่ีท่านร้องขอ 

          (ข) เม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งลบหรือทาํลาย แต่ท่านขอให้ระงบัการใชแ้ทน 

          (ค)เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจาํเป็นในการเก็บรักษาตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บแต่ท่านมีความจาํเป็นตอ้ง

ขอใหเ้ก็บรักษาไวเ้พ่ือใชใ้นการตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายการปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ

ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(ง) เม่ือบริษทัอยูร่ะหว่างพิสูจน์คาํขอคดัคา้นของท่านตามขอ้ 10.6 เพ่ือดูว่าบริษทัมีอาํนาจตามกฎหมายให้ปฏิเสธคาํคดัคา้นของ

ท่านไดห้รือไม่ 

10.8  สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม 

  ในกรณีท่ีบริษทัฯ อาศยัความยินยอมของท่านในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิในการขอเพิกถอนความ

ยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมกบับริษทัฯ ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน

อยูใ่นความครอบครองของบริษทัฯ 

10.9  สิทธิในการร้องเรียนต่อผูมี้อาํนาจตามกฎหมาย 

                   ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อผูมี้อาํนาจตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หากท่านเช่ือว่าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระทาํในลกัษณะท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

          อน่ึงการใชสิ้ทธิของท่านดงักล่าวขา้งตน้อาจถูกจาํกดัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีบางกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็นท่ีบริษทัฯ

อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถดาํเนินการตามคาํขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้เช่น ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย หรือคาํส่ังศาล หรือการ

ใชสิ้ทธิของท่านนั้นอาจเขา้ข่ายการละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบคุคลอ่ืน เป็นตน้ 

 

  

 

 



 

 

 

11. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

11.1 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

สถานท่ีติดตอ่:       บริษทั บลิส อินเทลลิเจนซ์ จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั 

                              96 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

ช่องทางการติดต่อ :โทรศพัท ์: 02-026-3245 ต่อ 1959  เวลาทาํการ จนัทร์ – ศุกร์ : 9.00 – 18.00 น. 

                  E-Mail :  it_support@blissintelligence.co.th 

12. การเปล่ียนแปลงนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯอาจปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตวัเป็นคร้ังคราว เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของการใหบ้ริการและ/หรือ

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ หรือการดาํเนินงานของบริษทัฯ และตามขอ้เสนอแนะหรือความคดิเห็นจากท่าน โดยบริษทัฯจะประกาศ

แจง้การเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงท่านสามารถเขา้มาตรวจสอบความ

เปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี ไดท่ี้เวบ็ไซต ์บริษทั www.blissintelligence.co.th/pdpa 

 

   

http://www.blissintelligence.co.th/pdpa

